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Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »

zZ

2 w NOM DE L’ECOLE EEPU Viste Bousquet — (REP+)

S NOM DE LA .

E o CIRCONSCRIPTION Marseille Madrague

= 2 TITRE DU PROJET En route pour la réussite citoyen/citoyenne !

al «Citoyenneté

- THEMATIQUES *EPS

CONCERNEES eSciences cognitives
Le projet s'inscrit dans la construction du parcours citoyen avec le développement de
compétences psycho-sociales.
Le but du projet est de mobiliser les forces conjointes des équipes pédagogiques, du
centre social partenaire, de l'association des parents d'éléves afin d'offrir un lieu
propice aux apprentissages et au dépassement de soi, dimplanter les germes
DESCRIPTION DU propices a la réussite scol_alre eta Fe_rm_e g I msertpn sociale. o -
PROJET Cela passe par des actions pluridisciplinaires a travers des_ acn_wtes de réflexion

(comme le jeu d'échecs reconnu pour augmenter le quotient intellectuel et les

|LI_J capacités cognitives), d’attention et de mémorisation avec la volonté d’entrer dans le

) dispositif Cogni'class et des activités physiques exigeantes comme la danse, le judo,

8 les sports collectifs et le vélo qui permettent de développer les valeurs citoyennes du

) sport (une demande de labellisation Génération 2024 est en cours pour renforcer

3 cette volonté).

o MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont

) le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)

@

o Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
professorat (arrété du 01/07/23).

FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
- Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre de
« Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
COMPETENCES - Mobiliser son aisance a communiquer
PRE-REQUIS Une r—_zxpérience en réseay d'éducation prioritai.re est attendue. .

Une licence STAPS serait un élément de valorisation de la candidature.
Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant

LL . . . .

= par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr

é MODALITES DE

[ CANDIDATURE Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au

g BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.

% Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et

< affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de

L NOMINATION .

= la commission de recrutement

f

=

8 REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

CONTACTS

- IEN de la circonscription : ce.0133618m@ac-aix-marseille.fr
- Direction de I'école : ce.0130670h@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
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